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Familien- 
freundlichkeit  
in Unternehmen
Teilzeitausbildung als Chance  
für Betriebe und Auszubildende

Mittwoch, 29. Juni 2016



Familienfreundlichkeit 

Ansprechpartnerin
Silke Auer | Tel. 09181 32078-0  
auers@regensburg.ihk.de

  Sandra Frodl | Tel. 09181 32078-14 
frodl@regensburg.ihk.de

 www.ihk-regensburg.de/veranstaltungen

  Anmeldeschluss: 22. Juni 2016
Bei Anmeldung bitte Namen, Firma, Ort, Telefon und  
E-Mail angeben.

 Kostenfrei

  Mi., 29. Juni 2016 | 9.30-12.00 Uhr

  Bürgerhaus, Fischergasse 1, 92318 Neumarkt

Anmeldung

Ihre Daten werden nur zum Zweck der Veranstaltungs organisation  
gespeichert und verarbeitet.

ab 9.30 Uhr 
Eintreffen der Teilnehmer 
Kleines Frühstück

10.00 Uhr  
Begrüßung  
Silke Auer 
IHK Regensburg

10.10 Uhr 
Familienfreundliche  
Personalpolitik:  
Instrumente, Wirkung, Nutzen 
Sandra Hennig 
IHK Regensburg

10.30 Uhr 
Unterstützungsangebote der  
Servicestelle Bündnis für  
Familie Neumarkt i.d.OPf. 
Anita Dengel 
Servicestelle Bündnis für Familie/
Bürgerhaus

Mehr Vereinbarkeit wagen! 
Geschlechtergerechte  
Verteilung der Arbeit 
Daniela Herbrecher  
Gleichstellungsbeauftragte im  
Landratsamt Neumarkt i.d. OPf.

10.40 Uhr 
Erfahrungsbericht: 
Teilzeitausbildung aus Sicht  
• eines Azubis  
  Galina Ilieva  
  Mitarbeiterin und ehemalige  
  Teilzeitauszubildende
• und eines Unternehmens  
  Bettina Karg  
  Ausbildungsleiterin
Europoles GmbH & Co. KG  
Neumarkt

11.30 Uhr 
Fragen und Diskussion


