
  Wie verhalten sich Mitarbeiter, die 
nicht richtig lesen und schreiben 
können?
  Wie kann man das Thema 
vertrauensvoll ansprechen und die 
Mitarbeiter zum Lernen ermutigen?
  Wo können Betroffene neben dem 
Beruf lesen und schreiben lernen?

Projekt MENTO
Grundbildung für 
Mitarbeiter mit Lese- und 
Rechtschreibschwächen
Dienstag, 14. Februar 2017
14.00-16.00 Uhr
Weiden
Mittwoch, 15. Februar 2017 
10.00-12.00 Uhr 
Regensburg



Projekt MENTO

Ansprechpartner
Winfried Mellar | Tel. 0941 5694-260
mellar@regensburg.ihk.de

  Susanne Meyritz | Tel. 0941 5694-263 
meyritz@regensburg.ihk.de

 www.ihk-regensburg.de/veranstaltungen

  Anmeldeschluss: 7. Februar 2017 
Bei Anmeldung bitte Namen, Firma, Ort, E-Mail  
und Telefon angeben. Eine Terminbestätigung  
erhalten Sie ca. eine Woche vor der Veranstaltung.

 Kostenfrei

  Di., 14. Februar 2017 | 14.00-16.00 Uhr

  IHK-Geschäftsstelle Weiden 
Brenner-Schäffer-Str. 26 | 92637 Weiden

  Mi., 15. Februar 2017 | 10.00-12.00 Uhr

  IHK Regensburg für Oberpfalz / Kelheim 
D.-Martin-Luther-Str. 12 | 93047 Regensburg

Anmeldung

Ihre Daten werden nur zum Zweck der Veranstaltungs organisation  
gespeichert und verarbeitet.

7,5 Millionen Erwachsene im erwerbsfähigen Alter können nicht ausreichend 
lesen und schreiben. Rund 30 Prozent der deutschen Unternehmen beklagen, 
dass das die betrieblichen Abläufe behindert und viel Geld kostet. In dem 
Projekt MENTO werden engagierte Beschäftigte zu betrieblichen Ansprech-
partnern, so genannten MentorInnen, ausgebildet. An ihrem Arbeitsplatz  
ermuntern sie ihre Kolleginnen und Kollegen, Grundlegendes nachzulernen, 
und begleiten sie auf diesem Weg. 

Renate Schiefer vom Projekt MENTO informiert, wie das im Betrieb mit 
wenig Aufwand nutzbringend umgesetzt werden kann.


