
  Führung und digitale Arbeitswelt
  Arbeitsabläufe optimal gestalten
  Mitarbeiter motivieren
  Kompetenzen erweitern

Arbeit  
im digitalen  
Zeitalter
Unternehmenswerkstätten 
Fachkräftesicherung

Mittwoch, 8. November 2017 
Neumarkt 
14.00-17.00 Uhr

Donnerstag, 9. November 2017 
Weiden 
10.00-13.00 Uhr



Arbeit im digitalen Zeitalter

Ansprechpartnerin
Sandra Hennig | Tel. 0941 5694-258 | hennig@regensburg.ihk.de

  Vera Probst | Tel. 0941 5694-234 
probst@regensburg.ihk.de

 www.ihk-regensburg.de/event/166102525

  Anmeldeschluss: 25. Oktober 2017 
Bei Anmeldung bitte Namen, Firma, Ort, E-Mail  
und Telefon angeben. Eine Terminbestätigung  
erhalten Sie ca. eine Woche vor der Veranstaltung.

 Kostenfrei

  Mi., 8. November 2017 | 14.00-17.00 Uhr

  IHK-Geschäftsstelle Neumarkt | Ringstraße 7 | 92318 Neumarkt

  Do., 9. November 2017 | 10.00-13.00 Uhr

  IHK-Geschäftsstelle Nordoberpfalz| Brenner-Schäffer-Straße 26   
92637 Weiden

Anmeldung

Ihre Daten werden nur zum Zweck der Veranstaltungs organisation  
gespeichert und verarbeitet.

Die Vielzahl und Schnelligkeit der Veränderungen im Zuge des digitalen 
Wandels verunsichert die Menschen und damit die Mitarbeiter Ihres Unter-
nehmens. Mit digitalen Technologien lassen sich Arbeitsabläufe effizienter 
gestalten, Flexibilität steigern und Kundenwünsche effektiver bedienen. 
Entscheidend dafür ist, Mitarbeiter auf den Arbeitsplatz der Zukunft vor-
zubereiten und sie für Ihre Digitalisierungsstrategie zu begeistern. Die  
Einbindung und Motivation der Mitarbeiter ist für den Erfolg des digitalen 
Veränderungsprozesses im Unternehmen essenziell. 

Wie schaffen Sie in Ihrem Betrieb die Voraussetzungen dafür? Wie gestal-
ten sich Abläufe, in die Mitarbeiter sowie Kunden oder Lieferanten ideal 
eingebunden sind? Wie erfolgt eine optimale interne Abstimmung? Was 
heißt das für die Führungskräfte?

Gemeinsam mit dem RKW Kompetenzzentrum Bayern greifen wir diese 
Fragestellungen in einer RKW-Unternehmenswerkstatt auf. In einem Fach-
referat informieren Experten, welche Rahmenbedingungen die Mitarbeiter 
in der alltäglichen, neuen Arbeitswelt brauchen und welche Kompetenzen 
für Beschäftigte und Führungskräfte immer wichtiger werden. Wir sprechen 
über die Hürden, die Sie von der Digitalisierung bisher abgehalten haben 
oder denen Sie bei Ihren Digitalisierungsprojekten gegenüberstehen. Im 
Anschluss erarbeiten die Teilnehmer gemeinsam Strategien für die Um-
setzung in der Praxis. 

Die Führungskräfte haben es in der Hand. Darum wendet sich die Unter-
nehmenswerkstatt an Sie: Inhaber, Geschäftsführer, Personalverantwort- 
liche und andere Entscheider.


