
 �Familienbewusste Personalpolitik 
 �Wiedereinstieg
 �Betriebliches 
Vertretungsmanagement
 �Anschauliche Beispiele aus der 
Praxis 

Familiäre Auszeiten 
erfolgreich gestalten
IHK vor Ort
Montag, 8. Juli 2019 
15.00-17.00 Uhr 
Dietfurt an der Altmühl



Familiäre Auszeiten erfolgreich gestalten

Ansprechpartnerin
Nicole Scheßl | Tel. 0941 5694-258 | schessl@regensburg.ihk.de

 www.ihk-regensburg.de/event/166124849

 �Anmeldeschluss: 1. Juli 2019 

 Kostenfrei

 �Mo., 8. Juli 2019 | 15.00-17.00 Uhr

 �Spangler GmbH | Altmühlstr. 13 | 92345 Dietfurt a.d. Altmühl 

Anmeldung

Datenschutzrechtliche Informationen finden Sie unter  
www.ihk-regensburg.de/datenschutz_veranstaltung

15.00 Uhr 
Begrüßung 
IHK Regensburg
Spangler GmbH
Erfolgsfaktor Familie 
Servicestelle Familienpakt Bayern

15.15 Uhr 
Über kurz oder lang  
Familiäre Auszeiten erfolgreich  
gestalten 
Kirsten Frohnert 
Unternehmensnetzwerk  
„Erfolgsfaktor Familie“, Berlin 

16.00 Uhr 
Beruf und Familie. Kann man(n) 
alles haben? 
Best Practice-Beispiel 
Tina Lambert 
Spangler GmbH, Dietfurt

17.00 Uhr 
Betriebsbesichtigung und 
Informationsaustausch bei  
kleinem Imbiss

Familienfreundlichkeit ist eine bewährte Strategie gegen den Fachkräfte-
mangel und hilft, Fachkräfte zu finden und zu binden. Gemeinsam mit 
dem bundesweiten Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie und dem 
Familienpakt Bayern laden wir Sie ein zur kostenlosen BIHK-Roadshow. 
Ob Familienpflegezeit, Pflegezeit oder Elternzeit – die Häufigkeit, mit der 
Beschäftigte aus dem Erwerbsleben aus- und wieder einsteigen, wird in 
den kommenden Jahren voraussichtlich weiter ansteigen. Damit wird die 
Gestaltung dieser Auszeiten ein zentraler Hebel für eine erfolgreiche  
familienbewusste Personalpolitik werden. Wichtig ist in diesem Zusam-
menhang u.a. ein gutes betriebliches Vertretungsmanagement. Die  
Veranstaltung stellt dieses und weitere Instrumente vor und richtet sich  
an Geschäftsführende und Personalverantwortliche.

Gemeinsam mit


